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CLIENTE

Nébula

REFERENTE

Rodrigo Salas

RELACIÓN

Líder directo — lo contrató
originalmente

EMPRESA Y PERÍODO

NovaBank (Grupo Meridian),
≈ 2,5 años

Rodrigo Salas fue el líder directo de Ignacio en NovaBank (parte de Grupo Meridian) durante aproximadamente 2,5

años, y fue quien lo contrató originalmente. La referencia se recogió por escrito, a solicitud del evaluador.

Desempeño General

Rodrigo destaca la capacidad de Ignacio para liderar tanto a otros líderes como a reportes directos e indirectos,

combinando habilidades blandas —elocuencia y capacidad de concretar objetivos en entornos ágiles y cambiantes—

con un dominio técnico que lo posiciona como referente para cualquier equipo técnico o de negocio.

Fortalezas Destacadas

Calma bajo incertidumbre Liderazgo técnico y de negocio

La fortaleza que Rodrigo destaca con más énfasis es su tranquilidad: describe a Ignacio como alguien que gestiona

muy bien la incertidumbre y la ambigüedad, aportando calma a quienes lo rodean incluso cuando no están todos los

elementos sobre la mesa — una cualidad que Rodrigo valora explícitamente como escasa.

Aspecto a Desarrollar

Rodrigo no identificó un aspecto a desarrollar en su respuesta.

Estilo de Toma de Decisiones

Consultado sobre su estilo frente a decisiones importantes, Rodrigo lo describe como alguien que propone y lleva las

cosas adelante, pero funcionando como parte de un equipo, respetando acuerdos y espacios compartidos.

RECOMENDACIÓN DEL REFERENTE

Rodrigo no solo confirmó que lo recontrataría: actualmente lo está considerando para el cargo de CTO en la

empresa donde hoy se desempeña como CEO — una señal directa de cómo el mercado valora su perfil en

este momento.
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