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Acercade Obrii

Consultora especializada en la seleccion de capital humano para organizaciones que
buscan decisiones objetivas. Unimos el rigor de la psicologia organizacional con analisis de
datos para asegurar procesos transparentes y basados en el mérito.

ETAPAS DEL PROCESO DE ATRACCION DETALENTO

e LEVANTAMIENTODE e PUBLICACIONY
PERFIL RECLUTAMIENTO

Definicion técnica de Difusion en portales
competencias, requisitos y especializados y busqueda
cultura organizacional. proactiva de talento.

PRESELECCION DE EVALUACION PSICOLABORAL
CANDIDATOS

Aplicacion de baterias
psicométricasy entrevistas por
competencias (STAR).

Filtro curricular exhaustivo.

VALIDACION DE INFORME
REFERENCIAS
Verificacion detallada de
trayectoria con jefaturas
previas.

Entrega de reportes
técnicos con analisis de
ajuste al cargo.

PRESENTACION DE * SELECCIONFINAL

CANDIDATOS

Exposicion de terna
finalista ante el comité de
seleccion.




Propuesta Economica

ACERCADEOBRII

VALOR UF + 19% VALOR USD

JEFATURA $880 USD

PROFESIONAL 17,85 UF $660 USD

ADMINISTRATIVO/TECNICO 11,9 UF $440 USD

DETALLES DEL SERVICIO

e Coordinacion Agil: Obrii asume la gestion directa de agenda con el candidato. La
unidad solicitante unicamente debe proveer los datos de contacto iniciales.

e Modalidad Online: Para garantizar el registro de evidencia y la auditoria de IA, las
entrevistas se realizan via videoconferencia. El candidato requerira conexion estable,
camaray un entorno privado.

e Entrega (48h): El Informe Ejecutivo y el Dashboard comparativo se despacharan al
correo solicitante en un maximo de 48 horas habiles tras la ejecucion de la entrevista.

« Etica y Privacidad de Datos: El manejo de transcripciones, puntajes y perfilamiento
opera bajo estricto secreto profesional del psicologo evaluador y en total cumplimiento
de la normativa chilena de proteccion de datos.



Detalles del Servicio

BATERIADETEST PSICOMETRICO

Resolucion de Problemas: Mide agilidad mental y capacidad analitica.
Gestion del Tiempo: Evalua planificacion y eficiencia operativa.
Comunicacion: Claridad, escucha activa y etiqueta profesional (escrita/verbal).
Modelo Big 5: Estandar cientifico para personalidad y ajuste al cargo.

VENTAJAS COMPETITIVAS

» Mitigacion Técnica de Sesgos: Utilizamos IA con fundamentos cientificos como
auditoria secundaria.

o Agilidad de Respuesta: Compromiso de entrega de informes técnicos en un plazo
maximo de 48 horas (posterior a entrevista).

¢ Informesde Alto Estandar. Documentacion de alta calidad, disefiada para facilitar

decisiones clarasy seguras.
¢ Atencion Personalizada: Relacion directa y respeto absoluto por la marcay cultura de

cada cliente.

Gracias por su tiempo

Francisco Fernandez R
Director | Psicologo Principal

Obrii Consulting
ffernandez@obriiconsulting.com
www.obriiconsulting.com
+56 9 8603 2391 (Empresa)
+56 96788 3919 (Personal)
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